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                      Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

            Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ı ilişkileri kapsayan 2024-2028 stratejik planı hazırlanmıştır.

             Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler, çağa uyum sağlamış, çağı yönlendirebilecek gençler yetiştirebilmek için özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. Cumhuriyet Anadolu Lisesi olarak en büyük amacımız; yalnızca lise mezunu olan gençler yetiştirmek değil, hayata hazır, yeniliklere açık Türkiye Cumhuriyeti’ni daha da yükseltecek gençler yetiştirmektir.

               Cumhuriyet Anadolu Lisesi stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli  stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir  ve stratejik planlama ise  bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine  dair kalıcı  bir  belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

Cumhuriyet  Anadolu Lisesi Stratejik Planı (2024-2028)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İl Milli Eğitim Müdürlüğü olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	STRATEJİK PLANLAMA ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Ömer YILDIZ
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Teoman KIZILTEPE
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Mehmet Emin GÜNERİ 
	MÜDÜR YARDIMCISI

	4
	Fethi DİKSA
	OKUL-AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Hatice MEŞEGÜLÜ
	OKUL-AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA HAZIRLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Teoman KIZILTEPE 
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	Uğurcan ALKIN
	ÖĞRETMEN

	3
	Mithat Cahit SARI
	ÖĞRETMEN

	4
	Olkan YAĞAN
	ÖĞRETMEN

	5
	İlker DAĞ
	ÖĞRETMEN

	6
	Filiz NERGİZ
	VELİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 

Okulumuzun ana binası 6 Şubat 2023 Depreminde hasar gördükten sonra, Şahinbey İlçesi Binevler mahallesinde bulunan Binevler Oba Türkan-İhsan Özgüçlü Anadolu Lisesinde hizmet vermeye başlamıştır. Geçici olarak bulunduğumuz bina 1700 m²’lik alan üzerinde;  4 katlı ve asansörlü ana bina binadan oluşmaktadır. Okulumuz doğalgaz ile ısıtılmaktadır. 

Okulumuz Eğitime 1985-1986  yılında  250 öğrenci ile eğitim öğretime başlamıştır. Okulumuz hali hazırda 918 öğrenci ile eğitime devam etmektedir

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: GAZİANTEP
	İlçesi: ŞAHİNBEY

	Adres: 
	Binevler mah 81053 nolu sokak no:17

ŞAHİNBEY / GAZİANTEP
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/place/Binevler+Anadolu+Lisesi/@37.0532024,37.3292325,17.25z/data=!4m6!3m5!1s0x1531e114fe5e3d9d:0x1b5db511037032f6!8m2!3d37.053594!4d37.330369!16s%2Fg%2F11qycshfxf?hl=tr&entry=ttu


	Telefon Numarası: 
	0.342.5036400
	Faks Numarası:
	0.342.5036400

	e- Posta Adresi:
	974860@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	https://cumhuriyetal.meb.k12.tr//

	Kurum Kodu:
	974860
	Öğretim Şekli:
	TAM

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1985
	Toplam Çalışan Sayısı
	62

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	510
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	23

	
	Erkek
	408
	
	Erkek
	31

	
	Toplam
	918
	
	Toplam
	--

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 35
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 204

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 17
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 23

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	900
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	: 5


	OKULUN İLETİŞİMBİLGİLERİ

	ADRESİ
	Binevler mah 81053 nolu sokak no:17

ŞAHİNBEY / GAZİANTEP

	Tel. ve Fax No
	0.342.5036400

	Elektronik Posta Adresi
	974860@meb.k12.tr

	Web Adresi
	https://cumhuriyetal.meb.k12.tr/


Çalışan Bilgileri Tablosu
	2023 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	Sıra No
	Görevi
	E
	K
	Toplam
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Uzman
	Başöğretmen

	1
	MÜDÜR 
	1
	0
	1
	-
	1
	1
	-

	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	2
	0
	2
	-
	2
	2
	-

	3
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYAT  
	4
	3
	7
	7
	-
	4
	1

	4
	MATEMATİK
	4
	4
	8
	8
	3
	2
	-

	5
	İNGİLİZCE
	4
	0
	4
	4
	1
	1
	-

	6
	FİZİK
	1
	1
	2
	2
	-
	1
	-

	7
	KİMYA
	3
	0
	3
	3
	-
	1
	-

	8
	TARİH
	2
	2
	4
	4
	-
	1
	-

	9
	BİYOLOJİ 
	1
	1
	2
	2
	-
	1
	-

	10
	COĞRAFYA 
	3
	0
	3
	3
	-
	1
	-

	11
	FELSEFE
	2
	2
	4
	4
	-
	2
	-

	12
	DİN KÜLT.
	1
	3
	4
	4
	-
	1
	-

	13
	BEDEN EĞİTİMİ
	3
	0
	3
	3
	-
	2
	-

	14
	GÖRESEL SANATLAR
	1
	0
	1
	1
	-
	-
	-

	15
	ALMANCA
	1
	0
	1
	1
	-
	-
	-

	16
	REHBERLİK
	2
	1
	3
	3
	-
	1
	1

	17
	MÜZİK
	-
	2
	2
	2
	-
	1
	-

	TOPLAM 
	
	35
	18
	53
	53
	0
	22
	2

	
	

	2023 YILI DİĞER PERSONEL DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	T

	1
	MEMUR
	1
	0
	1

	2
	HİZMETLİ
	1
	1
	2

	3
	Sözleşmeli İşçi
	-
	-
	-

	TOPLAM 
	
	0
	4
	4


	MÜDÜR

ÖMER YILDIZ


	MÜDÜR YARDIMCISI

TEOMAN KIZILTEPE
	MÜDÜR YARDIMCISI

MEHMET EMİN GÜNERİ


	Biyoloji Zümre Başkanı

 Merve ÖZDEMİR
	Kimya Zümre Başkanı 

Ümit TEKİN
	 Tarih Zümre Başkanı

Ali Aydın KARAKILIÇ

	Matematik Zümre Başkanı

 Hasan UYTUN
	Edebiyat Zümre Başkanı

Kamber YELDEN
	 Fizik Zümre Başkan 
Adem HİLCAN

	ALMANCA zümre Başkanı

  Erdoğan KALIM
	Din K.  Zümre Başkanı 

Merve ŞAHİN
	İngilizce Zümre Başkanı

 Mevlüt Canberk POLAT

	Coğrafya Zümre Başkanı

   Erkan KIRAT

Felsefe Zümre Başkanı           

Seda DOĞAN                                 
	Görsel S. Zümre Başkanı 

   Eshabil GÖZEL

Müzik
     Aybike Begüm OKUR
	Beden E. Zümre Başkanı

Volkan ERGİN




Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ İMKANIN ADI
	SAYISI

	1
	Derslik Y
	32

	2
	Biyoloji Laboratuvarı 
	1

	3
	Fizik Laboratuvarı 
	1

	4
	Kimya Laboratuvarı 
	1

	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	1

	6
	Kütüphane 
	1

	7
	Müdür odası 
	1

	8
	Müdür yardımcısı odası
	3

	9
	Rehberlik servisi 
	2

	10
	Öğretmenler odası 
	1

	11
	Zümre öğretmen odası 
	0

	12
	Tarih –Coğrafya Dersliği
	0

	13
	İngilizce Dersliği
	0

	14
	Memur odası 
	1

	15
	Hizmetliler odası 
	1

	16
	Çok amaçlı salon
	0

	17
	Diğer
	0

	18
	Spor salonu 
	1

	19
	Konferans salonu
	1

	23
	Sığınak
	2


	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	1700m2
	800 m2
	900 m2


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

Okulumuz 2023 – 2024 öğretim yılında 510 Kız,  408 Erkek öğrenci olmak üzere,   toplam 918 öğrenci mevcudu ile eğitim öğretime başlamıştır.

	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam
	SINIFI
	Erkek
	Kız
	Toplam

	9/A
	14
	19
	33
	10/H
	15
	19
	34

	9/B
	15
	19
	34
	11/A
	20
	12
	32

	9/C
	16
	19
	35
	11/B
	13
	17
	30

	9/D
	14
	22
	36
	11/C
	19
	14
	33

	9/E
	14
	22
	36
	11/D
	17
	15
	32

	9/F
	13
	22
	35
	11/E
	16
	15
	31

	9/G
	14
	21
	35
	12/A
	10
	16
	26

	9/H
	16
	18
	34
	12/B
	10
	18
	28

	10/A
	15
	21
	36
	12/C
	13
	18
	31

	10/B
	15
	20
	35
	12/D
	12
	17
	29

	10/C
	15
	20
	35
	12/E
	12
	15
	27

	10/D
	16
	19
	35
	12/F
	11
	17
	28

	10/E
	16
	20
	36
	12/G
	15
	17
	32

	10/F
	14
	19
	33
	12/H
	2
	1
	3

	10/G
	15
	18
	33
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

KURUMUN TEKNOLOJİK ALTYAPISI

	Bilgisayar 
	7

	Projeksiyon
	0

	Faks
	0

	Tarayıcı
	2

	Fotokopi makinesi
	1

	Dizüstü bilgisayar
	2

	Lazer yazıcı
	7

	Nokta vuruşlu yazıcı
	-

	Mürekkep püskürtmeli
	-


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	69936,14
	57377,38

	2023
	107275,32
	89633,10


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

[image: image3.png]OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR





Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:

Anketi değerlendirme seçenekleri ve puan
aralıkları
Seçenekler Puanlar Puan Aralığı
Hiçbir zaman 1          1,00 - 1,79
Çok nadir 2                1,80 - 2,59
Ara sıra 3                   2,60 - 3,39
Sıklıkla 4                    3,40 - 4,19
Her zaman 5              4,20 - 5,00
Öğrencilerin Konu Başlıklarına Göre Memnuniyete İlişkin Ortalama
Puanları
Başlık Ort.
Puan
Ulaşılabilirlik ve İletişim 3,96
Dilek, Öneri ve Şikâyetler 3,83
Güvenilirlik 4,48
Güvenlik 4,16
Kararlara Katılım 3,41
Öğrenci İşleri 3,36
Eğitim/Öğretim Faaliyetleri (Ders Programları) 4,29
Eğitim/Öğretim Faaliyetleri (Öğrenme/Öğretme Yöntem ve Teknikleri) 3,94
Eğitim/Öğretim Faaliyetleri (Sınıf Atmosferi) 4,16
Eğitim/Öğretim Faaliyetleri (Ders araç ve Gereçleri) 3,60
Ders Arası 4,24
Okulun Fiziki Ortamı 3,64
Okulun Kantini 3,35
Sosyal ve Kültürel ve Sportif Faaliyetler 3,59
Öğrenci Kulüp Çalışmaları 3,04
Belirli Gün ve Haftalar 3,79
Değerlendirme, Ödül, Teşekkür ve Takdir Belgeleri 4,28
Olumlu Davranış Kazanma ve Eğitim 4,37
Genel Ortalama 3,86

%72 memnuniyet oranı bulundu.
Öğretmen Anketi Sonuçları:

Seçenekler Puanlar Puan Aralığı
Hiçbir zaman 1          1,00 - 1,79
Çok nadir 2                1,80 - 2,59
Ara sıra 3                   2,60 - 3,39
Sıklıkla 4                    3,40 - 4,19
Her zaman 5              4,20 - 5,00

Genel ortalama:3,94
%78 MEMNUNİYET ORANI BULUNDU

Veli Anketi Sonuçları:
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Genel ortlama:4,14

%84 MEMNUNİYET SONUCU BULUNDU

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuz, Gaziantep’in merkez ilçelerinden Şahinbey dedir. Şahinbey Binevler Mahallesinde bulunmaktadır.Okulumuz çevre itibarıyla nüfus yoğunluğunun fazla olduğu bir bölgede eğitim öğretimine devam etmektedir.

Binevler Oba Türkan-İhsan Özgüçlü Anadolu Lisesi GZFT (SWOT) Analizi hazırlanırken ilk önce dış paydaş görüş ve önerileri alınmıştır. İç paydaşların görüş ve önerilerini almak için yapılan toplantı ve çalıştaylar da dış paydaş değerlendirme sonuçları da paylaşılmıştır. Paydaş görüş ve önerilerinin alınmasında çapraz fonksiyonel takım yaklaşımı, çevresel değişimlere karşılık sistem yeteneklerinin haritasının çıkarılması, anket, mülakat, fikir tepsisi, istasyon, kök sorun analizi ve beyin fırtınası yöntem ve teknikleri kullanılmıştır.

Güçlü yönlerimiz okulumuzun hedeflere ulaşabilmesi için avantaj sağlayacak nitelikleri, zayıf yönlerimiz ise okulumuzun dezavantaj oluşturacak nitelikleri göstermektedir. Zayıf ve güçlü yönlerimiz okulumuzun iç faktörleridir. Okulumuza yönelik fırsatlar ve tehditler dış faktörlerdir. Bu faktörlerin tespitinde PEST analizi kullanılmıştır. Binevler Oba Türkan-İhsan Özgüçlü Anadolu Lisesi GZFT (SWOT) analizi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan temel yapısında belirlenen erişim, kalite, kapasite temalarıyla ilişkilendirilmiş, çalışanları ile yapılan genel değerlendirmedeki oylama sonuçlarına göre öncelik sırası dikkate alınarak gruplandırılmıştır. Stratejik planlama ekibi toplantısında GZFT analizi için yapılacak çalışmalar belirlenmiştir. Müdürlüğümüz Katılımcıların ifade ettikleri fikirler Müdürlüğümüz yöneticilerinin katıldığı toplantıda sunularak, önceliklendirilmiştir.

Bu bölümde, okulumuzun ürün ve hizmetleri ile ilgisi olan, okulumuzu doğrudan ya da dolaylı, olumlu ya da olumsuz etkileyen kişi, kurum ve kuruluşlar tanımlanmıştır. Paydaş analizi aşağıda belirtilen taraflar dikkate alınarak yapılmıştır. Girdi sağlayanlar, Ürün ve hizmet sunulan kesimler, İş birliği yapılan kesimler, Kurum faaliyetlerinden etkilenenler, Kurumun faaliyetlerini etkileyen kesimler, İlişkide olduğumuz gerçek ve tüzel kişiler, Ürün ve hizmetlerden faydalananlar, Çalışanlar, Temel ortaklar, Stratejik ortaklar olarak sınıflandırılmıştır. Paydaş analizi ile stratejik planlama sürecine girdi sağlanmaya, planın paydaşların beklentileri doğrultusunda şekillenmesi ve taraflarca sahiplenilmesi sağlanılmaya çalışılmıştır. İçsel Faktörler 

1. Okul Müdürlüğü: Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ,emirlere ve okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirilmesinden sorumlu ve yetkili mercidir. 

2. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

 3. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. 

4. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.

 5. Memurlar: Görevli personeldir. 

6. Destek Personeli: Görevli personeldir

İçsel Faktörler 

Güçlü Yönler

Öğrenciler –

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 

Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 

Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 

Çalışanlar 

Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 

-Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır. 

Veliler 

-Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 

-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 

Bina ve Yerleşkesi

-Okulda kendimi güvende hissediyorum. 

-Okulun merkezi yerde olması, ulaşımın kolay olması 

-Engelli rampasının bulunması.

 -Kat yerleşim planının olması.

 Donanım 

-Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

 -Fatih Projesi okulu olması 

Bütçe 

-Bütçe gelirlerinin etkili ve verimli kullanılması. 

-Kantin gelirlerinin olması. 

Yönetim Süreçleri

 -Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. 

-E-okul yazılımlarının aktif olarak kullanılması.

 -Okul Aile birliğinin etkin bir çalışma içerisinde olması. 

-Kurum çalışanları arasında sağlıklı bir iletişimin olması. 

-Dünya Liseler Platformunda okulumuzun yer almış olması.(World School Forum) 

-Yurt içi ve yurt dışı projelerinin üretilmesi ve sürekliliği ile projelerin uygulanması

. -Hizmet içi eğitimlerle öğretmen niteliklerinin arttırılması.

 -Öğretmen ihtiyacının karşılanmış olması. 

İletişim Süreçleri 

-İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.

 -Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 

-Okul web sitesinin güncel olması.

 -Okulda sosyal ağların kullanılması 

Sosyal Faaliyetler

 Sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlerinin sayılarında sürekli artış olması

Zayıf Yönler

Öğrenciler 

-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.

-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 

-Okulumuz deprem dolayısıyla misafir okul barındırmasından dolayı ikili eğitim yapmaktadır. Bundan dolayı oklumuzda ders süreleri 30 dk olup sabah çok erken saatlerde okula gelmek zorundayız.

-Öğrencilerin tasarruf bilincindeki yetersizlik. 

Çalışanlar 

-Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.

 - Personel Hizmet içi eğitiminin yetersizliği. 

Veliler 

-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.

 -Velilerin okula ilgisinin yeterli düzeyde olmaması.

Dışsal Faktörler 

1. Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir. 

2.Yerel Yönetimler: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir. 

3. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır. 

4. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.

 5. Üniversiteler: Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve işbirlikçi konumda olması gereken tedarikçi ve müşteri sayılabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun öğrencileri sunduğumuz müşteri konumundadır. 

6. Sivil Toplum Örgütleri: En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar. Ankara Anadolu Lisesi olarak faaliyetlerimizi ölçmek üzere, müdür, müdür yardımcıları, öğretmenler, çalışanlara ve velilere, yönelik iç paydaş anketi uygulanmıştır. Binevler Oba Türkan-İhsan Özgüçlü Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planını hazırlamak amacıyla paydaşlarımızın görüşleri öz değerlendirme memnuniyet anketleri ile alınarak analiz edilmiştir. Anket  sonuçlarının değerlendirilmesinde  ;

Fırsat 

Politik 

-Kaymakamlığın ve Belediyenin eğitime güçlü destek vermesi. 

Ekonomik

 -İlçe mekezine(İlçe Milli Eğitim Müd.,Kaymakamlık,Belediye) yakın olması nedeni ile istek ve ihtiyaçlara kolay ulaşılabilmesi

 -Okulun konumu nedeni ile okula ulaşımın kolay olması. 

Sosyolojik 

-Atanma taleplerinde öğretmen arasında öncelikli tercih edilen okullar arasında olması. 

-Üniversitelerin akademik, bilimsel, sosyal birim ve kurumlarına kolay erişiminin sağlanması ve bunlardan yararlanılması. 

-Milli Eğitim Bakanlığı ve diğer bakanlıklarla aynı ilde bulunmamız böylece Bakanlıklarla koordinasyonumuzun kolay sağlanmış olması.

 -Kamu ve özel sektörde rehberlik hizmeti alınabilecek uzmanların olması ve onlara ulaşma kolaylığının olması. -Okulumuzun çevrede saygın bir imajının olması.

 Teknolojik

 -Teknolojik imkanların artmasıyla idare, veli,öğrenci ve öğretmen iletişiminin çok yönlü sağlanabilmesi. 

-Teknolojik gelişmeleri okulumuz öğrenci ve çalışanlarının yakından takip ediyor olması

Ekolojik 

-Türkiye’ nin uluslararası platformda saygınlığı olan üniversitelerin ilimizde bulunması. 

-Tam teşekküllü hastanelerin ilimizde olması. 

-Bölgenin jeopolitik olarak diğer bölgelere kolay ulaşılabilir olması

Tehditler 

Politik

 -Dershanelerin özel okullara dönüşümü. 

Ekonomik

 -Gelişen ve değişen teknolojiye uygun donatım maliyetlerinin yüksek olması. 

Sosyolojik

 -Toplumda şiddet olaylarının oranlarında artış olması.

 -İlimizin Metropol şehir olmasından dolayı toplumda kaynaşma
bütünleşmenin yeterince olmaması. 

-Parçalanmış aile(Yeniden yapılandırılmış aile) profilinin fazla olması. 

-Basının gençler üzerindeki olumsuz etkisi. 

Teknolojik 

-Teknolojik aletlerin amaç dışı kullanılması

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitime devam

	2
	Ortaöğretime devamsızlık

	3
	Ortaöğretimden örgün eğitim dışına çıkan öğrenciler

	4
	Taşımalı eğitim

	5
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

	6
	Açık öğretimde kaydı dondurmuş öğrenciler

	7
	Zorunlu eğitimden erken ayrılma

	8
	Bazı okul türlerine yönelik olumsuz algı

	9
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren gurupların erişimi

	10
	Hayat boyu öğrenmeye katılım


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okuma kültürü

	2
	Bilimsel kültürel ve sanatsal faaliyetler

	3
	Öğrencilerin sınav kaygıları

	4
	Öğretmene yönelik hizmet içi eğitimler

	5
	Eğitim öğretim süreci içerisinde bilgi ve iletişim teknolojilerini kullanma

	6
	Zararlı alışkanlıklar

	7
	Yabancı dil eğitiminin yetersizlikleri

	8
	Projelere katılım

	9
	Eğitsel ve kişisel rehberlik hizmetleri

	10
	İş yeri beceri eğitimi ve staj uygulamaları


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İş sağlığı ve güvenliği

	2
	Okulun fiziki kapasitesi

	3
	Okul aile birliği

	4
	Teknolojik alt yapı eksikliği

	5
	Okulun bütçeleme sürecindeki yetki ve sorumlulukları

	6
	Donatım eksikliği

	7
	Öğretmenlik mesleği adaylık eğitimi

	8
	Kültürel ve sportif faaliyetlere katılım eksikliği

	9
	İç ve dış paydaşlarla sürekli iletişim

	10
	Elektronik ağ ortamlarının etkinliği


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

Misyonumuz


Vizyonumuz
III-    İLKELERİMİZ VE DEĞERLERİMİZ:

1.Genellik ve eşitlik,    

2.Planlılık

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları,   



4. Yöneltme,

5. Eğitim Hakkı,    



6. Fırsat ve İmkan Eşitliği,

7. Süreklilik     



8. Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği,

9. Demokrasi Eğitimi,       



10. Laiklik,

11.Bilimsellik,     



12.Karma Eğitim,

13.Okul ve ailenin işbirliği,

14.Her yerde Eğitim

IV-    KURUMSAL DEĞERLERİMİZ

Okulumuzun İlkeleri:

1. Öğretmenlerimizin grup çalışması ile daha geniş eğitim materyalinin ortaya çıkmasını sağlamak

2. Araştırmacı bilgiyi ezberleyen değil bilgiye ulaşmasını bilen bireyler yetiştirmek 

3. Mesleğini seven ve saygı duyan bireyler yetiştirmek

4. Planlı çalışma yapan bireyler yetiştirmek

5. Sorumluluk sahibi elemanlar yetiştirmek

6. Öğrencileri birey olarak sevmek saygı duymak 

7. Öz güven aşılayıp kişiliklerini geliştirmek

8. Öğrencileri başarılı olmaya yönlendirmek

9. Öğrenci merkezli eğitim yapmak

10. Birlik ve beraberliği sağlamak

11. Bireylerin karşılıklı güvenini geliştirmek

12. Okul-veli-öğrenci-sanayi iş birliğini oluşturmak

13. Toplum ve sanayinin ihtiyaçlarını karşılayacak elemanlar yetiştirmek

14. Eğitimde fırsat ve imkân eşitliği yaratmak

15. Var olan değerlerimizi koruyarak değişime ayak uydurmak

Okulumuzun Değerleri:



Okulumuzda ;


1. 
Görevlerin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesinin uygulandığı,

      2
Tüm ilişkilerde İnsana Saygı esasının uygulandığı; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer verildiği,


3. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanılarak eğitim ve iyileştirme sonuçlarının en etkin şekilde değerlendirildiği,


4. Çalışmalardaki etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemin verildiği,


5. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağı,


6.  Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiği,

      7. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil olunduğu, okula katkının tanınıp takdir edildiği,


8. Okulumuzun değerli bir ferdi olduğunun gururunun duyulduğu; çalışanlar arasında dayanışma ve işbirliğinin en üst düzeyde gerçekleştirildiği,



İnanç ve değer duygularına sahip duruma ulaştırmaktır.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.   

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	85
	90
	92
	94
	95
	99

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	20
	21
	23
	25
	25
	30

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	82
	85
	88
	90
	90
	95

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	8
	30
	25
	20
	15
	10

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	40
	35
	30
	25
	20
	15

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Yusuf YILMAZ-Nedim KAPLAN
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2024

	1.1.5
	Hayat boyu öğrenmeye yönelik kurslara etkin katılım oranı takip edilecek
	Cennet ÇEVİK
	Eylül 2024


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	AYT VE TYT sınav başarıları
	34
	45
	55
	60
	70
	85

	PG.1.1.b
	Sportif faaliyetlere katılım oranı
	40
	50
	60
	65
	70
	75

	PG.1.1.c.
	Kültürel faaliyetlere katılım oranı
	40
	45
	60
	65
	70
	75


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Üniversite sınavına yönelik deneme sınavlarının sayısı artırılacak
	Tüm sayısal ve sözel branş öğretmenleri
	Eylül 2024

	1.1.2
	Okul takım çalışmaları artırılacak
	Tüm beden eğitimi öğretmenleri
	Eylül 2024

	1.1.3
	Okul içi ve dışı kültürel faaliyetlerin sayısı artırılacak
	Tüm öğretmen ve idareciler
	Eylül 2024

	1.1.4
	Okulun değişik spor faaliyetlerine uygunluğu için fiziki çalışma yapılması
	Okul yönetimi ve beden eğitimi öğretmenleri
	Eylül 2024


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Sınav kaygısını ortadan kaldırma için yapılan seminer oranı
	30
	35
	35
	40
	40
	45

	PG.1.1.b
	Üniversite sınavına hazırlık için açılan kurslara katılım oranı
	20
	25
	30
	35
	40
	45

	PG.1.1.c.
	Ders dışı meslek kurslarının oranı
	5
	5
	5
	10
	10
	10


Eylemler

*

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Sınav kaygısını azaltmak için öğrencilere eğitim verilecek
	Rehberlik servisi
	Eylül 2024

	1.1.2
	Üniversite sınavına hazırlık kurslarına devama teşvik çalışması yapılacak
	İlgili müdür yardımcısı
	Eylül 2024

	1.1.3
	Ders dışı meslek kurslarının çeşitliliği artırılacak
	İlgili müdür yardımcısı
	Eylül 2024


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1.  

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1.a
	Okul binasının bakım ve onarımı
	40
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.3.2.b
	Bölüm donatım malzemeleri oranı
	30
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.3.3.c.
	Okul bahçesinin kullanım oranı
	50
	-
	-
	-
	-
	-


6 Şubat 2023 tarihinde gerçekleşen Kahramanmaraş –Gaziantep depremlerinden dolayı okul binamız ağır hasarlı olduğundan dolayı yıkılmıştır. Şu an Binevler Oba Türkan İhsan Özgüçlü Anadolu Lisesinde eğiti-öğretim görmekteyiz.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okul bahçesinin kullanım oranın artırılması
	Okul yönetimi
	Eylül 2024

	1.1.2
	Bölüm donatım malzemelerinin sayısı ve kullanımının artırılması
	Okul yönetimi ve alan şefleri ve öğretmenleri
	Eylül 2024

	1.1.3
	Okul binasının eksikliklerinin tamamlanması
	Okul yönetimi
	Eylül 2024

	1.1.4
	Okul giriş kapısı ve tel duvarların güvenliğinin artırılması
	Okul yönetimi
	Eylül 2024

	1.1.5
	Okul bahçesi ve sınıfların temizlik faaliyetlerinin artırılması
	Okul yönetimi
	Eylül 2024


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	30000
	33000
	36000 
	40000
	44000
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	10000
	11000
	12000
	13000
	14000
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	180000
	225000
	281000
	351000
	439000
	

	TOPLAM
	220000
	269000
	329000
	404000
	497000
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

2024-2028


STRATEJİK PLANI





CUMHURİYET ANADOLU LİSESİ
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         Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı, insan haklarına saygılı, özgür ve demokratik düşünen, vatanını ve milletini seven, öğrenmeye istekli, mesleğini benimseyen ve geliştiren, Milli Eğitim Temel Kanununun; Türk Milli Eğitiminin Amaçları ve Temel İlkeleri ile Milli Eğitim Bakanlığı  Orta Öğretim Kurumları Yönetmeliğinin Amaç ve Görevler bölümünde belirlenen ilkeler doğrultusunda; 


Öğrencilerimizi ;


		Akademik alanda ihtiyaç duyulan üstün nitelikli bilim adamlarının 


yetiştirilmesine kaynaklık eden, ilgi ve yetenekleri üst düzeyde olan öğrencileri 


yükseköğretime hazırlayan,


Öğrencilerin bilimsel, kültürel ve teknolojik gelişmeleri izleyebilecek düzeyde 


Türkçe ve Yabancı dil öğrenmelerini sağlayan ,


Öğrencilerde geçmiş nesiller ile çağdaşları arasında ortak duyguların 


uyandırılmasını sağlayan, 


Türk sanat ve kültür birikimini anlayıp yorumlayabilen, yeni bilgi ve projeler 


üretebilen bireyler yetiştirerek toplumun ekonomik ve kültürel kalkınmasına 


bilinçli bir şekilde katkıda bulunmasını sağlayan bir okuluz.

















Değişmeyen Tek Şeyin Değişim Olduğu Düşüncesinden Hareketle Toplum İçinde Verdiği 


Kaliteli Eğitim Ve Öğretim İle Bilinen, Tanınan , Bu Nedenle Kendi Türündeki Okullar İçinde İlk Sırada Tercih Edilen Bir Okul Olmak.
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